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Liceo Classico Statale “QUINTO ORAZIO FLACCO”
ad indirizzo linguistico
via Scalea,30 - 80055 PORTICI (NA)
Tel./fax 081.481251
Sito web: www.orazioflacco.org   E- mail: info@orazioflacco.org
Programma Operativo Nazionale

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Prot. N° 7581/C12                     




                      Portici, 29/12/2009

P.O.N. 2007 - 2013

finanziato con il Fondo Sociale Europeo

Annualità 2009/10
Obiettivo C-Azione 5 (Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei)

Progetto “Guida turistica? Sì, in viaggio con te nel Mediterraneo!” – Codice C-5-FSE-2009-299
Bando di Selezione Azienda/Ente e Tutor Aziendale
Il Dirigente scolastico,

Visto 
l’Avviso prot. n. AOODGAI/2096 del 3/04/2009 pubblicato dal MIUR  avente ad oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE Annualità 2009 e 2010”,

Visto 
il Piano Integrato d’Istituto del Liceo Classico Flacco di Portici (Napoli) approvato con delibere n. 107 del Collegio docenti in data 12/06/09 e n. 13 del  Consiglio di Istituto in data 12/06/2009, con richiesta di finanziamento Pon Fse “Competenze per lo sviluppo” – obiettivo C azione 1 (4 moduli) - obiettivo C azione 5 (1 modulo), obiettivo D azione 1 (1 modulo),

Vista 
l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2009/2010 pubblicata dal MIUR con Avviso prot. n. AOODGAI – 5366 del 21/10/09,

Viste
le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013,

EMANA
Il seguente BANDO DI SELEZIONE AZIENDA/ENTE E TOTUR AZIENDALE per l’attuazione di attività di stage in Italia per i corsi FSE previsti nel piano integrato di Istituto, relativamente all’obiettivo specifico C – Azione 5 del Programma Operativo Nazionale, a valere per l’annualità 2009/2010, come di seguito specificato.
	Obiettivo Codice Nazionale
	Azione
	Titolo proposta/modulo
	Durata
	Destinatari
	Tipologia Enti/Aziende

	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

C-5-FSE- 2009 - 299
	5 – Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
	“Guida turistica? Sì, in viaggio

con te nel Mediterraneo!”
	120h

(40 ore di orientamento per l’acquisizione di competenze professionali relative alle attività da svolgere e 80 ore di esperienza di stage in azienda
	N° 20 studenti delle classi IV con priorità per gli iscritti al corso ITER
	· Aziende di Promozione Turistica;

· Enti territoriali o Enti morali di carattere culturale e per il turismo.

· Musei Archeologici
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Finalità dello stage
· Consapevolezza delle proprie conoscenze culturali da trasferire in ambito lavorativo
· Capacità di operare in contesti lavorativi reali.
· Acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative.
· Socializzazione nell’ambito della realtà lavorativa.
· Raccordo con il contesto territoriale per il sostegno di iniziative di sviluppo locale.
Obiettivi dello stage

Agevolare la transizione dei giovani dalla scuola al mondo del lavoro e realizzare sinergie con il territorio per migliorare la qualità dell’offerta formativa, in modo da garantire la creazione di figure professionali rispondenti al mercato del lavoro nel settore turistico.

In particolare ospitare gli allievi dell’Istituto in aziende/enti per effettuare esperienze di formazione sul campo attraverso lo svolgimento dei seguenti compiti di lavoro nel settore commerciale/turistico:

· Relazione con il cliente/front desk.
· Informazione/comunicazione scritta e parlata in lingua straniera.
· Collaborazione al servizio di biglietteria/ricevimento.
· Pianificazione di itinerari turistico-culturali.
· Progettazione di iniziative turistiche e culturali.

Tempistica
Il modulo, che ha durata di 120 h (40h di orientamento per l’acquisizione di competenze professionali relative alle attività da svolgere e 80h di esperienza di stage in azienda), sarà effettuato nel periodo Gennaio/Agosto 2010;

la data di inizio dello stage sarà concordata con l’Istituto con conclusione delle attività tutte il 30 Agosto 2010.

Nell’attuazione dello stage formativo il gruppo di n. 20 allievi sarà impegnato giornalmente per un minimo di n. 4h, nel periodo concordato.

Requisiti dell’azienda/ente
L’azienda/ente che accoglie gli studenti deve:
· Proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico accettato dalla scuola secondo quanto indicato nell’Allegato B.
· Avere esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini) e, preferibilmente, con esperienze pregresse in rapporti di collaborazione con Istituti scolastici.
· Disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti (Sicurezza sui luoghi del lavoro, ecc.) e in grado di assumere la responsabilità tecnica dello stage.
· Disporre di un sistema professionale la cui disponibilità sia sufficiente per dotare gli studenti di una reale postazione di lavoro.
· Nominare un responsabile di stage dotato di conoscenze professionali e competenze adeguate nel campo di pertinenza (culturale e turistico) e che abbia sufficiente disponibilità per seguire gli studenti in tutte le loro attività.
· Proporre tutors aziendali che seguano, insieme al tutor individuato dalla scuola, gli studenti in tutte le attività di lavoro e che al termine dello stage compilino una relazione per ciascuno allievo in cui  si descriva l’attività svolta e una valutazione di tale attività in funzione del raggiungimento degli obiettivi formativi.
· Il responsabile dell’azienda dovrà garantire un’adeguata capacità di correlarsi con altre aziende e/o strutture di supporto al turismo presenti in ambito nazionale e internazionale che soddisfino i bisogni formativi degli interventi.

Requisiti del Tutor Aziendale
Lo stage deve essere seguito da tutors aziendali proposti dall’ente, esperti del settore turistico-aziendale in possesso dei seguenti requisiti:

· Competenze specifiche in ambito formativo e professionale nel settore di pertinenza.
· Esperienza in analoghi progetti PON – POR – IFTS – CIPE.
· Titoli specifici (laurea, master, corsi di perfezionamento certificazione-pubblicazioni, esperienze lavorative, ecc.) afferenti la tipologia di intervento.
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Compiti del tutor aziendale

· Seguire i corsisti durante il percorso formativo con una presenza continuativa in azienda o ente.
· Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di intervento.
· Partecipare alle riunioni del Gruppo Operativo di Piano.
· Curare, in collaborazione con il tutor dell’Istituto, la corretta tenuta dei registri degli allievi.
· Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza ai tutor di Istituto, al facilitatore del corso e al referente della valutazione interna ed esterna.
· Accedere al sistema informatizzato di “Gestione Progetti PON”.
· Compilare al termine dello stage, insieme al tutor scolastico, una relazione per ciascun allievo in cui descriva l’attività svolta e una valutazione di tale attività in funzione del raggiungimento degli obiettivi formativi.
· Svolgere le lezioni, rispettando la calendarizzazione prevista.
· Partecipare alle co-programmazioni e alla pianificazione dei moduli per obiettivi e contenuti.
Modalità di presentazione delle domande
Le Aziende o Enti aspiranti dovranno far pervenire le candidature in apposita istanza in busta chiusa, con la seguente dicitura “Candidatura Progetti PON 2007-13 C-5-FSE-2009-299 – Titolo progetto: “Guida turistica? Sì, in viaggio con te nel Mediterraneo!” indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Classico Statale “Quinto Orazio Flacco” – via Scalea, 30 – 80055 – PORTICI (NA), entro e non oltre le ore 12:00 di venerdì 29 gennaio 2010 (non farà fede il timbro postale, quindi, anche le domande pervenute a mezzo posta, saranno prese in considerazione solo se pervenute e protocollate entro tale termine).
All’istanza devono essere allegati i curriculum vitae del/i tutor/tutors aziendale/i proposto/i, redatti secondo il format europeo, una presentazione dettagliata dell’azienda e delle sue attività e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

L’Azienda o Ente aspirante deve dichiarare nell’istanza di partecipazione (Allegato A) la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario concordato, assicurando, se necessaria, la presenza di un proprio rappresentante negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, in itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto.

L’Istituto si riserva di contattare le aziende interessate per la stipula di un’eventuale convenzione, vista la fattibilità del progetto presentato. In ogni caso sarà data comunicazione ai partecipanti al presente bando, da parte di questo Istituto.
Selezione delle candidature

La selezione e valutazione delle candidature sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, in base ai parametri valutativi, alle competenze e alle esperienze relative ai requisiti dei tutors aziendali prima specificati.

La selezione sarà effettuata anche in presenza di una unica richiesta di candidatura pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.
Il G.O.P., sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula e degli allegati, redigerà una graduatoria per ciascun progetto che verrà pubblicato all’Albo dell’Istituto.

Per il tutor aziendale,che seguirà i corsisti per le 120 ore di stage, è previsto un compenso orario di € 30,00 (trenta/00) omnicomprensivo degli oneri fiscali.

Il compenso sarà corrisposto secondo quanto stabilito nelle norme per la realizzazione degli interventi PON. Il compenso è omnicomprensivo e l’incarico comprende le attività di  verifica,valutazione e certificazione nonché la partecipazione alla gestione on-line di tutte le attività di formazione. Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale,né a trattamento di fine rapporto.
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Il Tutor dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Per eventuali controversie legali,competente è il foro di Napoli.

Si precisa, altresì, che l’Istituto provvederà ad assicurare all’INAIL gli allievi partecipanti allo stage.

Le Aziende ed i tutor aziendali si impegnano a curare la progettazione esecutiva delle attività in collaborazione con le altre figure coinvolte nel progetto,nonché la gestione on line di tali attività, comprensive delle verifiche degli apprendimenti,della valutazione e della certificazione degli esiti.
Nel caso in cui fossero selezionati Esperti dipendenti della P.A., gli stessi dovranno presentare l’autorizzazione da parte dell’Ente di appartenenza a svolgere attività.

Tutti gli Esperti dovranno rilasciare preventiva autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità della Legge 196/2003.

Il dichiarante si assume la responsabilità sulla veridicità di quanto affermato sotto il profilo penale, civile, ed amministrativo.  
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs 196/2003,si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalità connesse all’attività formativa.

Per informazioni rivolgersi al Dirigente Scolastico o al DSGA (tel. 081/481251).

Il presente BANDO viene:

· affisso all’Albo d’Istituto;

· inserito nel sito web dell’Istituto;
· inviato all’Ente Provinciale per il Turismo e ad enti e aziende  del territorio che operano nel settore culturale-turistico.

                                                                                  Il Dirigente Scolastico

                                                                                  Prof.ssa Iolanda Giovidelli
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Allegato A
Spett.le Dirigente Scolastico

Liceo Classico “Quinto Orazio Flacco”

via Scalea, 30

80055 – PORTICI (NA)
Oggetto : SELEZIONE ENTE /AZIENDA E TUTOR AZIENDALE PER IL PROGETTO CODICE C-5-FSE-2009-299 – TITOLO “GUIDA TURISTICA? SÌ, IN VIAGGIO CON TE NEL MEDITERRANEO!”.

L’Azienda e/o Ente ________________________________________________________________________

con sede legale_____________________________Prov.__________Via______________________________

e sede operativa____________________________Prov.__________Via______________________________
legale rappresentante________________________________________________________________________

nato/a a ____________________________________________Prov.__________________________________

codice fiscale______________________________________________________________________________

residente a __________________________________________Prov.__________________________________

domiciliato/a ______________________________in via_______________________________n°___________
numero telefono____________________________________________________________________________

Presa visione del bando di selezione prot. n°______________del ___________________pubblicato all’Albo del Liceo Classico “Quinto Orazio Flacco” di Portici (Na)

CHIEDE
di partecipare alla selezione dell’ENTE/AZIENDA e TUTOR AZIENDALE relativa al progetto “GUIDA TURISTICA? SÌ, IN VIAGGIO CON TE NEL MEDITERRANEO!”.
A tal fine dichiara,

· di essere disposto/a ad organizzare le attività in collaborazione con la Scuola;

· di allegare un programma di massima dei lavori di stage, ivi incluso l’organizzazione dell’ospitalità;

· di allegare dettagliato curriculum aziendale e curriculum vitae del/i tutor/tutors aziendale/i da utilizzare e fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità;

· di accettare il calendario che predisporrà il GOP ed esecuzione delle attività definite dallo stesso gruppo e declinate nelle linee guida;

· autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.

____________________________lì___________________                                           In fede











    (timbro e firma)
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Allegato B

FASI DELL’ATTIVITA’ DI STAGE

Attività d’aula.
ACCOGLIENZA

Presentazione dell’équipe e del percorso formativo.

Attività di identificazione della domanda e delle attese degli stagisti, comprendendone le ragioni personali, sociali e professionali.

Discussione critica sulle problematiche attuali legate al mondo del lavoro.

ANALISI DELLE COMPETENZE

Presentazione del bilancio agli stagisti (finalità, metodologie e strumenti, soggetti che intervengono, ruolo dei Tutor, regole, tempi) e verifica della loro disponibilità ad aderire alle proposte.

Identificazione e puntualizzazione di desideri, aspettative e orientamenti professionali (cosa si vorrebbe/piacerebbe e cosa ci si aspetta).

Identificazione delle competenze in termini di conoscenze, abilità e risorse psico-sociali disponibili; definizione delle competenze tecnico-professionali già acquisite.

Riflessione sui propri punti di forza e sulle eventuali aree di sviluppo.

Acquisizione di informazioni e ampliamento dei propri quadri di riferimento sulle tendenze del mercato del lavoro, le prospettive occupazionali locali, le professioni e i percorsi di formazione.

DIDATTICA

Rinforzo delle competenze professionali acquisite durante il corso di studi.

Conoscenze integrate per ampliare le capacità di agire, di scegliere e di decidere nella realtà, sia per l’inserimento nel mondo del lavoro, che per l’eventuale prosecuzione degli studi.

Acquisizione di capacità organizzative e progettuali, nonché responsabilità e creatività.

Conseguimento di specifiche abilità operative che non si riducano, però, ad una mera attività di addestramento dello stagista a particolari tecniche o procedure.

Contatto con la realtà del mondo del lavoro, per acquisire maggiore consapevolezza rispetto all’inserimento nella vita attiva attraverso la conoscenza delle problematiche del lavoro e delle tecnologie utilizzate.

Consapevolezza di tendere al raggiungimento di un titolo maggiormente spendibile. 
VERIFICA

Al termine di ciascuna giornata il Tutor aziendale verificherà le risultanze del lavoro svolto dallo stagista. Si dedicherà un’intera giornata per la verifica finale, nella quale lo stagista elaborerà un progetto completo, il cui tema sarà stabilito dal tutor aziendale e dal tutor scolastico.

VALUTAZIONE
La valutazione terrà conto dei seguenti parametri:

· Attitudini comportamentali e relazionali, attitudini organizzative e capacità professionali.

· Comprensione delle attività dell’area in cui è stato inserito, capacità di analisi e spirito critico.
· Capacità di decisione e spirito d’iniziativa, interesse/curiosità per le attività svolte.

· Flessibilità decisionale relativa  a situazioni nuove e diverse.
· Autonomia nello svolgere i compiti assegnati.

· Utilizzo di metodo di lavoro/ di gestione del tempo.

· Livello di conoscenze tecniche di base, livello di conoscenze tecniche acquisite.

· Livello di efficienza raggiunto (realizzazione degli obiettivi prefissati dal progetto formativo).

CERTIFICAZIONE

Sulla base del comportamento tenuto in azienda, delle abilità di apprendimento dimostrate nel corso dello stage e dell’impegno profuso, l’azienda, in collaborazione con il tutor scolastico, certificherà l’attività svolta. 
