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Prot. n° 7225/C12                                                 Portici,12/11/2010 

 

P.O.N. 2007 - 2013 

finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

“Competenze per lo Sviluppo” 

Annualità  2010/2011 
 

 

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO TUTOR 

 

 

Il Dirigente scolastico 

 

Visto  l’Avviso prot.n°AOODGAI/3760 del 31/03/2010 pubblicato dal MIUR  avente ad 

oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione 

delle proposte relative agli Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale:  

“Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE Annualità 

2010/2011 

Visto  il Piano Integrato d’Istituto del Liceo Classico Flacco di Portici approvato con delibere n. 

113 del Collegio docenti in data 14/05/2010, con richiesta di finanziamento Pon Fse 

“Competenze per lo sviluppo” – Obiettivo B azione 4 (1 modulo) – Obiettivo C azione 1 

(6 moduli) – obiettivo D azione 1 (1 modulo);  

Vista  l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2010/2011 pubblicata dal MIUR con Avviso 

prot. n. AOODGAI – 10664 del 03/09/2010, 

Viste le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

strutturali europei” 2007-2013, 

Visto  il Decreto di Assunzione in Bilancio del finanziamento del Piano integrato, 
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emana 

 

                il presente bando per la selezione di personale interno da impiegare in qualità di tutor nell’ambito del 

piano integrato di Istituto relativo al  PON 2007/2013 nelle azioni e nei moduli indicati nell’allegato 

A.  

Possono partecipare alla selezione in qualità di tutor solo i docenti interni all’Istituto. 

 

REQUISITI GENERALI 

I requisiti richiesti per la selezione dei tutor sono i seguenti: 

 Titolo di Studio e formazione culturale attinenti all’ambito di intervento (eventuali altre lauree e 

corsi di specializzazione legalmente riconosciuti); 

 competenze informatiche di base; 

 competenze didattico–metodologiche; 

 esperienze didattiche-professionali; 

 corsi di formazione e aggiornamento professionale specifici; 

 esperienze pregresse di coordinamento;  

 eventuali esperienze pregresse di tutor nei corsi  PON. 

 

In particolare, si precisa che la documentazione dei percorsi formativi della programmazione 2007 - 

2013 viene svolta in gran parte in modo informatizzato sulla piattaforma “Gestione degli Interventi” 

implementata dall’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica. 

I tutor dovranno svolgere il loro lavoro su tale piattaforma. Pertanto, dal curriculum vitae allegato  

alla candidatura  si dovrà evincere il possesso di adeguate competenze informatiche. 

 

REQUISITI SPECIFICI  

Per le azioni previste nel piano è richiesta una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo 

per il quale si presenta la candidatura (far riferimento a quanto indicato per i singoli moduli nella 

scheda allegata al presente bando). 

 

Il tutor avrà il compito di: 

 Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo. 

 Gestire autonomamente e in modo originale l’aspetto metodologico-didattico dell’azione. 

 Favorire la mediazione con i Consigli di classe e il Collegio dei Docenti per la verifica della 

ricaduta delle attività sul curricolo degli utenti. 

 Restituire i risultati delle verifiche. 

 Curare la documentazione didattica (materiale e contenuti). 

 Registrare le frequenze e l’andamento dell’azione. 

 Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. 

 Curare la registrazione corretta dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on- line) 

relativamente al proprio modulo di docenza con la collaborazione del facilitatore di piano. 

 Favorire la valutazione del processo. 

 

La partecipazione alla selezione dei tutor avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente 

Scolastico, redatta utilizzando l’allegato B al presente bando, e corredata di curriculum vitae in 

formato europeo. La domanda di partecipazione deve pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola 

entro e non oltre le ore 13.00 del 20/11/2010. 

Il compenso orario è quello previsto nell’Allegato IV del Bando del 15 luglio 2008 (“Istruzioni e 

disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo”) ovvero 30 euro/ora, 

omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, e sarà liquidato ad erogazione di finanziamento delle 

presenti misure PON. 

 

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei requisiti previsti nel presente bando e sulla base degli 

obiettivi di ciascuna proposta, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta 

di quest’ultima, provvederà alla selezione delle figure da nominare nei vari moduli. 

In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, 

alle certificazioni specifiche, all’esperienza del candidato e alla disponibilità che egli può assicurare 
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durante il corrente anno scolastico. I risultati della selezione sono insindacabili e saranno pubblicati 

all’Albo della scuola. In caso di rinunzia alla nomina di tutor si procederà alla surroga utilizzando la 

suddetta graduatoria di merito. 

 

TUTOR D’OBIETTIVO 

Tra i tutor dei vari moduli afferenti le diverse Azioni dello stesso Obiettivo se ne individuerà uno che 

fungerà da portavoce per l’obiettivo in questione. 

Poiché il Piano Integrato dell’Istituto interviene su 3 Obiettivi (B-C-D) saranno selezionati n° 3 Tutor 

d’obiettivo. 

Il tutor d’obiettivo funge da collegamento tra il Gruppo Operativo del Piano (GOP) ed i tutor dello 

stesso obiettivo per rappresentare al GOP le eventuali difficoltà emerse, le proposte migliorative ecc. 

per la soluzione ai problemi o la modifica al percorso formativo. Per lo svolgimento dell’incarico sarà 

previsto uno specifico compenso omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, e sarà liquidato ad 

erogazione di finanziamento delle presenti misure PON. 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003 (Codice della Privacy). 

 

       

  F.to Il Dirigente Scolastico 

                   (Prof.ssa Iolanda Giovidelli) 
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ALLEGATO A 

 

OBIETTIVO: B – Migliorare le competenze del Personale della scuola e dei docenti 

 

AZIONE:  B.4 – Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle 

strategie per il recupero del disagio. 

 

1.  PNL: Migliorare la comunicazione per migliorare l’apprendimento. 

 Tipologia modulo: Percorso di formazione 

 Destinatari: docenti interni ed esterni 

 Durata intervento formativo: 50 ore 

 

TUTOR - requisiti specifici: docente con esperienze di formazione ed eventuali competenze sulle 

metodologie didattiche innovative.  

 

OBIETTIVO: C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 

 

AZIONE:  C. 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 

 

1.  Voglio anch’io la patente europea del computer – con certificazione finale 

 Tipologia modulo: percorso formativo sulle competenze digitali  

 Destinatari: alunni dell’Istituto 

 Durata intervento formativo: 50 ore 

 

TUTOR - requisiti specifici: docente con documentate esperienze in campo informatico 

________________________________________________________ 

 

2.  La comunicazione giornalistica: dall’articolo di cronaca al saggio breve 

 Tipologia modulo: Percorso formativo - Comunicazione in lingua madre 

 Destinatari: alunni dell’Istituto 

 Durata intervento formativo: 50 ore 

 

TUTOR - requisiti specifici: docente di materie umanistiche  

________________________________________________________ 

 

3.  Matematica no problem! 

 Tipologia modulo: Percorso formativo - Competenze in matematica 

 Destinatari: alunni dell’Istituto 

 Durata intervento formativo: 30 ore 

 

TUTOR - requisiti specifici: docente di Matematica  

 ________________________________________________________ 

 

4. Les atouts du B2 – con certificazione finale 

 Tipologia modulo: Percorso formativo - Comunicazione in lingua straniera 

 Destinatari: alunni dell’Istituto 

 Durata intervento formativo: 30 ore 

 

TUTOR - requisiti specifici: docente di Francese  

________________________________________________________ 

 

5. Dai lapilli alle galassie! 

 Tipologia modulo: Percorso formativo - Competenze in scienze e tecnologia 

 Destinatari: alunni dell’Istituto 

 Durata intervento formativo: 50 ore 
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TUTOR - requisiti specifici: docente di Scienze 

6. Le tipologie testuali della narrazione 

 Tipologia modulo: Percorso formativo - Comunicazione in lingua madre  

 Destinatari: alunni dell’Istituto 

 Durata intervento formativo: 50 ore 

 

TUTOR - requisiti specifici: docente di materie umanistiche 

 

 

OBIETTIVO: D – Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola 

 

AZIONE:  D.1 –  Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie 

della comunicazione. 

 

1.  Microsoft Office Specialist per il personale scolastico interno ed esterno 

 Tipologia modulo: Percorso formativo di livello intermedio - Competenze nell’utilizzo delle 

tecnologie della didattica 

 Destinatari: Dirigenti e docenti interni ed esterni in possesso delle competenze “Core level” della 

piattaforma microsoft 

 Durata intervento formativo: 50 ore 

 

TUTOR - requisiti specifici: docente con documentate esperienze in campo informatico. 

 

 
 

 F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO      

                    (Prof.ssa Iolanda Giovidelli) 
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ALLEGATO B 

 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 

 “Quinto Orazio Flacco” 

PORTICI (NA) 

 

 

Oggetto: PON 2007-2013 – annualità 2010-2011 – Piano integrato del Liceo – candidatura a 

tutor 

 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________ 

 

nato/a _________________________________prov. ___________ il___________________  

 

residente in ______________________________________________prov. ______________  

 

Via/Piazza________________________________________________ n.civ. ____________ 

 

telefono__________________________________cell. ______________________________ 

 

e-mail personale _____________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di “TUTOR” per la realizzazione delle 

attività inerenti le seguenti Azioni (riportare le indicazioni presenti nel bando): 

Azione:  

Modulo: 

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo. 

       

         Disponibilità ad effettuare anche l’incarico di Tutor d’obiettivo 

 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del 

d.l.196/2003 e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o 

allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti. 

 

 

data ______________________ 

 

 

 

FIRMA ______________________________________________________ 

 

  

                    

 

 

 


